
提升員工投入感對團隊績效有何裨益講座

日      期：2012年6月7日(星期四)

時      間：下午4：00–6：00

地      點：金麗華酒店1樓蓮花廳  澳門友誼大馬路956-1110號

費      用：全免

報名方法：請填妥附上之報名表格（表格一）電郵或傳真至澳門管理專業協會

截止報名：2012年6月5日

查      詢：歡迎致電 8296 0712(楊小姐)，傳真:2832 3267，電郵edesyeung@mma.org.mo

講者：何巧清博士 Dr. Florence Ho

    何巧清博士早前任職於公共機構及私人企業，從事人力資源管理及發展多年。現任教於香
港理工大學的專業進修學院，為助理課程總監及高級講師。她在美國喬治華盛頓大學考取教育
博士學位，並擁有Executive Coach及Action Learning Coach的專業資格，亦考獲中華人民共和國
勞動及社會保障部認證企業培訓師師資。

    何博士是香港人力資源管理學會的資深會員，亦曾出任International Federation of Training 
and Development Organization (IFTDO) 及 Asian Regional Training & Development Organization 
(ARTDO) 的理事會。何博士亦經常為多個國際性研討會作專題演講，亦為創業及人力資源為題
的刊物撰文，分享她的經驗。

講座內容：

活動程序：

    近年本澳人力資源緊張，導致人力市場競爭激烈，即使能僥倖聘請到足夠人手，人才也很快蟬過別

枝，尋找新的機會。「請到留不到」成為很多HR Manager頭痛的問題。而且本澳員工過於「搶手」，令

他們的敬業精神和工作熱誠大打節扣。故此近年興起員工投入(Employee Engagement) 這個課題，僱主

積極提供多元化的活動令員工更投入工作，令員工做得「專心」、「安心」、「開心」，並藉此發揮育

人、留人的效果。

    澳門管理專業協會屬下人力資源工作者俱樂部特意舉辦講座兼交流活動，讓參加者可以在短短的2

小時中，由專家提綱挈領，分享經驗與心得，並與業界同行交流認識，廣結人脈。

1.員工投入的重要性

2.如何提升員工的工作熱誠

3.員工投入對團隊績效的影響

4.個案分析

4:00–4:30   互動交流

4:30–5:15   講座

5:15–5:30   Q & A

5:30–6:00   享用茶點



表格一:

   人力資源工作者俱樂部成員 

   澳門管理專業協會會員     會員編號: _______________   

   非會員                    

機構: _______________________________________________________________________

聯絡人姓名: _____________________   電話: _______________     傳真: _______________

     參加者姓名           部門及職稱              參加者姓名          部門及職稱

1.                                          3.

2.                                          4.

專題講座：『提升員工投入感對團隊績效有何裨益』

報名表格

表格二: 入會申請表格
凡是澳門管理專業協會會員(包括個人會員及公司會員員工)均可登記成為俱樂部的成員

註:
*俱樂部的活動訊息均以手機短訊/電子郵件方式發放給成員。為此請務必填寫有關資料。

  本人參加「專題講座: 提升員工投入感對團隊績效有何裨益 」           　　　

  本人不會參加「專題講座: 提升員工投入感對團隊績效有何裨益」，但希望加入人力資源工作者
  俱樂部。

登記費用: 費用全免           MMA會員編號:

中文姓名:                    先生/女士  英文姓名: Mr/Ms

聯絡電話(辦公室):                   手提電話:

申請人簽署                                   申請日期                                 

電郵地址:                   

任職機構: 

部    門: 

*

*


