
人才識別與人才管道構建

講座對象

講者簡介

講座目的

日       期

時       間

地       點

企業各級的主管，人力資源工作者

2014年1月21日(星期二)

下午3:00至5:00時

澳門管理專業協會，新口岸上海街175號中華總商會大廈八樓

電話：2832 3233 培訓部林小姐或登入 作網上報名

管理專題講座

溫振昌博士
溫振昌博士現職企業管理顧問，擁有超過20年於學界、政府和商界的管理經驗。溫博士擅長於人
才策略、企業營運模式、策略思維、領導才能、啟導和人際關係。溫博士曾擔任香港中文大學酒
店旅遊業聯絡主任和管理學副教授。 除大學工作外，溫博士曾出任香港廸士尼樂園行政人員和香
港警察學院警司等職位。溫博士具有國際公認執業管理顧問資格。他是香港人力資源管理學會資
深會員，亦常為學會主講人才管理和影響力技巧的課題。

澳門特區政府在來年的施政報告中把人才培養列為首要任務。事實上，澳門經濟騰飛，面對內部
和外部環境的急促變化和人力資源的短缺，機構對人才需求和培養越趨重視。人才管理亦早已成
為當今人力資源管理的重要挑戰之一。從企業的角度看，究竟人才培養應該怎樣做？有沒有人才
識別與人才管道構建的框架可供企業參考？本講座將邀請管理顧問，助大家掌握企業人才培養的
設計，運用適當的資源培育及留任具潛質的員工，增強組織的長遠競爭力。

講座大綱


